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Draghi dice que se hara el
tiempo que sea necesario

El presidente del BCE, Mario
Draghi, explico ayer que rein-
vertira los 2,6 billones de euros
de deuda que ha comprado bajo
el paraguas del QE cuando ven-
zan durante “el tiempo que sea
necesario”. PAG.17
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Renfe busca alianzas para metro
y cercanias fuera de Espaiia

McKinsey ha elaborado la hoja de ruta de la compania a 2029

Renfe esta cerrando los tltimos
flecos del plan estratégico con el
que busca convertirse en un ope-
rador integral de movilidad. A la
espera de que el proyecto esté total-
mente definido, la estrategia de
transformacion de la compaiiia

ferroviaria pilotara sobre cuatro
ejes: reflotar Mercancias de la mano
de un socio, buscar alianzas para
crecer en el extranjero y diversi-
ficar el negocio, potenciar los ser-
vicios que dan al cliente y aumen-
tar la carga de trabajo de la filial

de Mantenimiento con més tec-
nologia. Dentro de la expansion
internacional, Renfe quiere dar un
salto cualitativo y prestar servicio
publico (urbano e interurbano) en
el extranjero, tal y como le ha indi-
cado McKinsey. PAG. 5
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Citigroup se ha desprendido de
todos los derivados de Sacyr, repre-
sentativos del 6,465 por ciento del
capital de la constructora, que tenia
contratados con Beta Asociados, el
vehiculo de José Moreno Carrete-

ro. De este modo, el empresario
habria liquidado todos los produc-
tos financieros, lo que fija su parti-
cipacion en el 5,912 por ciento de
manera directa. La accion cayo ayer
un 15,2 por ciento. PAG. 8

El Corte Inglés frena la venta

€2Corie fngea>

de Hoteles Ayre

Se trata de cinco activos
por 200 millones PAG. 6

un 10,3% mas

Las ‘Big Four’ mejoran
sus cuentas PAG. 9

Las grandes auditorias ingresan

El 61% de los analistas
A recomienda Gamesa
' Supone el mayor respaldo SIEMENS Gamesa
desde 2017 PAG. 20 RUERS S

Mil agentes blindaran a Pedro
Sanchez el 21-D

Desaconsejan La Llotja
para la reunién PAG. 28

e &
|



22

Economia

VIERNES, 14 DE DICIEMBRE DE 2018 EL ECONOMISTA

'El Agora’ de ‘elEconomista’

Valerio anuncia un alza de las bases
maximas de cotizacion inferior al 10%

La titular de Trabajo impulsara un bloque
de medidas laborales antes de que acabe el afo

B. Ortega / G. Velarde MADRID.

La ministra de Trabajo, Migracio-
nesy Seguridad Social, Magdalena
Valerio, asegur6 que el alza de las
cotizaciones maximas nunca llega-
rd al 22 por ciento y que, sin embar-
go, sera inferior a las sugerencias
de la Autoridad Fiscal Independien-
te (AIReF) de entre el 10 y el 12 por
ciento. Asi lo declaré ayer durante
el Agora de elEconomista, encuen-
tro patrocinado por Caser Seguros,
celebrado en el Hotel Westin Pala-
ce. En su alocucion, la ministra de
Trabajo, Magdalena Valerio, subra-
y6 en referencia a la subida de las
cotizaciones maximas que se rea-
lizara “algo por debajo de un 10 por
ciento”. Para llevar a cabo esta subi-
da, el Gobierno tendra que aprobar,
en el proximo Consejo de Minis-
tros del dia 21, un Real Decreto para
regular el alza del Salario Minimo
Interprofesional (SMI) mientras
que a través de un Real Decreto Ley
se ejecutara el alza de las cotizacio-
nesy que se aprobara en ultimo
Consejo de Ministros del afio. Todo
ello, sin confirmar, si repercutiria
en un eventual incremento de las
pensiones maximas. De este modo,
la ministra garantiza el impulso a
un elenco de medidas laborales que
proseguird con mas cuestiones como
por ejemplo la reordenacion de los
subsidios por desempleo.

m Un préstamo para pensiones
Valerio asegurd, en relacién con la
subida de las pensiones prevista
para 2019 del 3 por ciento para las
minimasy del 1,6 por ciento para el
resto con un coste aproximado de
1.900 millones de euros, que el pro-
ximo ejercicio sera necesario acu-
dir a crédito para sufragar el coste
de las pensiones, ademas de fondos
procedentes de la conocida como
hucha de las pensiones —en la que
actualmente quedan 5.000 millo-
nes- si bien espera que en 2019 no
se extinga el Fondo de Reserva.
Asi, reconocid que no le gustaria
ser recordada como “la ministra que
vacié la hucha de las pensiones” en
lo que explicé que su “esperanza”
para evitar recurrir a los préstamos
y ala hucha es el crecimiento de los
ingresos por cotizaciones, que van
aun ritmo superior al 5 por ciento.
Ademas, apunto la incidencia del
IV Acuerdo para el Empleoy la
Negociacién Colectiva (AENC) acor-
dado por los agentes sociales, de la
subida del Salario Minimo Inter-
profesional (SMI) y del aumento

kI AGORA de - 15CO
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La ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Magdalena Valerio. Fo1os: FERNANDO VILLAR, NACHO MARTIN Y ELISA SENRA

de las bases maximas de cotizacion,
asi como la creaciéon de empleo que
“espero que siga” y “a buen ritmo”.
De hecho, recordé que para 2023
se debera haber allanado el cami-
no de las reformas para preparar el
“trasanlantico de la Seguridad
Scoail” de cara ala jubilacién de la
generacion baby-boom

Las frases

No soy partidaria
de que la edad de
jubilacion se eleve
mas alla de los

No me gustaria
pasar a la historia
como la ministra
que vacié la ‘hucha’

de las pensiones” 67 anos de edad” La ministra sefial6 que también
tendria la posibilidad de no tocar el

crédito ni el Fondo de Reserva, pero

“ Hay que preparar “ Hay que revisar eso implicaria no pagar las extras:

“Imaginad donde me tendria que
ir”, afirmo.

Precisamente, el secretario de
Estado de la Seguridad Social, Octa-
vio Granado, vino a echar més lefia
al fuego de la incertidumbre al reco-
nocer, de forma paralela al acto de
la ministra, que en el Ministerio de
Trabajo estan “todos rezando” para

el cese de actividad
de los autonomos,
ya que muy pocos
lo cobran”

el ‘transatlantico’ de
la Seguridad Social
para la jubilacion
del baby-boom”

Magdalena Valerio Ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social

La Seguridad Social tirara de crédito y de
la ‘hucha’ para pagar pensiones en 2019

que no se desvie la inflacién, ya que
“no se tiene ni la norma ni el dine-
ro” para compensar a los pensio-
nistas en caso de que el IPC supe-
re la subida de las pensiones apli-
cada este afio, del 1,6 por ciento. El
secretario de Estado explico que
esto sucede porque los Presupues-
tos Generales del Estado para 2018
no recogian la paga compensatoria
a los pensionistas si se desviaba la
inflacién sobre el objetivo.

Del mismo modo, en el ambito de
las pensiones, la titular de Trabajo
recordd que su Gabinete es contra-
rio a elevar la edad de jubilacién
mas alla de los 67 afios. De hecho,
recordd que la jubilacién parcial
con contrato de relevo sera mas
complicada por las restricciones de
las reforma de 2012. “El real decre-
to aprobado intenta facilitar el pro-
ceso en el sector manufacturero
para que puedan salir adelante. Lo
ideal es que se extienda a todos los
sectores para que pueda estar en
marcha en 2019”, anuncio.

u Pacto de Toledo
En este sentido, la ministra sefial6
que todas estas cuestiones se estan
tratando en la comisioén del Pacto
de Toledo, tanto que ha alcanzado
consensos fundamentales para la
futura sostenibilidad del sistema
publico, como la revalorizacién de
las cuantias en funcién del IPCy la
separacion de fuentes de financia-
cién. “El Pacto de Toledo esta tra-
bajando bien. En 2016 se deberian
haber reformado sus recomenda-
ciones, pero no fue asi. En 2017
encall en las recomendaciones pri-
mera y segunda, lo que bloque¢ la
negociacion. Pero en septiembre se
llegd a un acuerdo para revalorizar
las pensiones conforme al IPC y de
reordenacion de los gastos del Sis-
tema. “Hay gastos de la Seguridad
Social que si deben pagarse con Pre-
supuestos. El sistema solo debe
soportar las prestaciones contribu-
tivas. Politicas de paternidad y mater-
nidad, bonificaciones, reducciones
y tarifas planas deben pagarse a tra-
vés de impuestos”, dijo Valerio abo-
gando por hacer justicia redistribu-
tivay cohesidn social para no tener
que ir a remolque de revueltas, que
es lo que ha pasado con el sistema
publico de pensiones”. Un momen-
to en el que aprovecho para lanzar
un dardo al corazoén de la reforma
del PP de 2013.

“Las reformas unilaterales han
dado muy malos resultados”, sefia-
laba la ministra para criticar el mode-
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lo de negociacion del PP, que gene-
r6 una norma “politica y socialmen-
te insostenible”. Tanto que en el
acuerdo de Presupuestos de este
afio, el propio PP derogd de facto su
medida cediendo al PNV un alza de
las pensiones correlativa a la infla-
ciény el aplazamiento a 2023 de la
entrada en vigor del Factor de Sos-
tenibilidad.

= SMI

Respecto a la subida del salario mini-
mo ya anunciada y comprometida
por el Ejecutivo, Valerio dijo que
“ya a ser una alza potente del 22 por
ciento, que va en la linea de lo acor-
dado entre patronal y sindicatos”,
que estaba prevista para el afio 2020.
Un medida que se anunciard en el
Consejo de Ministros del préximo
dias 21 de diciembre.

“Todo esto ha conllevado refor-
mas de otras cuestiones, como el
impacto que podia tener en la coti-
zacion de los auténomos, que tam-
bién hubiesen visto aumentada su
base en un 22 por ciento. Por ello
hemos acordado con los auténo-
mos un nuevo sistema de cotiza-
cién que ahora se esta negociando
en la Mesa de Dialogo Social”, afia-
di6 la ministra.

m Auténomos
En referencia a las negociaciones
del nuevo sistema de cotizacion para

La ministra niega
division en la mesa de
didlogo horas antes
de la ruptura entre
los agentes sociales

auténomos, la ministra de Trabajo
sefial6 que espera que se alcance
un acuerdo en la Mesa de Dialogo
Social antes de Navidad. “La nueva
cotizacion de los autonomos debe
salir adelante y espero que llegue a
buen puerto antes de Navidad. De
momento, la Mesa de Didlogo Social
-CCOO, UGT, CEOE y Cepyme-—
no me ha comunicado que estén en
desacuerdo con el pacto que alcan-
zamos con las asociaciones de auto-
nomos”, destacaba la ministra horas
antes de producirse el desencuen-
tro entre los agentes sociales.

Valerio record que este sistema
de cotizacion es una medida tran-
sitoria hasta disefiar el sistema de
cotizacidn por tramos en base a los
ingresos reales que se comenzara a
preparar en el préximo afio 2019y
que requiere un cruce de datos con
la Agencia Tributaria aunque sefia-
16 que este pacto tiene aspectos que
revisar como es el del cese de acti-
vidad de los auténomos. “Se recau-
dan 150 millones al afio por cese de
actividad y solo otorgan 16 millo-
nes euros al afio en estas prestacio-
nes. Son muy pocos auténomos los
que cobran el cese de actividad a
pesar de cotizarlo porque las con-
diciones exigidas por las Mutuas
son muy duras”, sefiald.
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Deizqga. a dcha., Juan José Cotorruelo, director de Vida y Pensiones de Caser; Amador G. Ayora, director de ‘elEconomista’; Magdalena Valerio, ministra
de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social; Alfonso de Salas, presidente de Editorial Ecoprensa; y José Guirao, ministro de Cultura y Deportes.

El Gobierno prevé elaborar un nuevo
Estatuto de los Trabajadores en enero

Segtin la ministra, estara adaptado a las necesidades del empleo del siglo XXI

G. Velarde / B. Ortega MADRID.

La ministra de Trabajo, Migracio-
nesy Seguridad Social, Magdalena
Valerio, sefial6 durante El Agora de
elEconomista que el Gobierno empe-
zara a trabajar en enero en un ante-
proyecto del Estatuto de los Traba-
jadores del siglo XXI. “El actual
texto data de 1980 y ha sufrido
muchas reformas. Es necesario
adaptar la norma a los tiempos que
corren”, aseguro Valerio. Asimis-
mo, destaco que este nuevo Estatu-
to debe afrontar los retos del mode-
lo de trabajo del futuro que “exigen
agilidad para adaptar el perfil pro-
fesional de la personas mediante
un modelo de formacion que se ade-
cue alas necesidades de los nuevos
procesos de produccion”.

Formacion continua

De esta forma, la formacion debe-
ra convertirse en un continuo a lo
largo de la vida de las personas
“desde los cero afios hasta la edad
de jubilacién”, tal y como manifes-
t Valerio, ya que sera “necesario
formar en conocimientos y apos-
tar por el aprendizaje de habilida-
des, competencia, aptitudes”. Tam-

bién se debera, segin Valerio,
fomentar la creatividad, el trabajo
en equipo, la resiliencia y la adap-
tacion a los cambios de la vida.

“Es necesario que los trabajado-
res pierdan el miedo a las maqui-
nas, que seran quienes se encar-
guen de las tareas profesionales
mas duras, mientras que las perso-
nas accederan a nuevos puestos de
trabajo en el &mbito de la roboti-
ca, la digitalizacion, el desarrollo
sostenible o el respeto al medio
ambiente”, afiadio.

Ademas, la ministra recordé en
su intervencion que son muchos
los retos pendientes y en los que
se esta trabajando desde su Depar-
tamento, en especial, en relacion
con las personas desempleadas y
que han sufrido mas intensamen-
te los efectos de la crisis: jovenes,
mujeres y parados de larga dura-
cién. “Hay que remover obstacu-
los para que la mujer pueda incor-
porarse al 100 por cien al merca-
do de trabajo. Apostar por planes
de conciliacion, de igualdad, racio-
nalizacion de horarios”, subrayo.

En relacién al desempleo juve-
nil, la ministra sefialé que Espafia
no se puede permitir una tasa de

paro del 33 por ciento como la
actual y subray6 que el Plan de
Garantia Juvenil no esta funcio-
nando. “Estamos devolviendo fon-
dos la Unién Europea” por la falta
de perfiles cualificados en secto-
res como la construccion, aclaré.

La Inspeccion
se reforzara un
23% en 3 anos

Mas de 52.000 contratos se
han convertido en indefini-
dos gracias al plan de lucha
del fraude en el trabajo que
aprobé el Gobierno en julio,
y que sustancio en dos pla-
nes concretos contra los con-
tratos parciales y tempora-
les, y el envio de 84.000 car-
tas a empresas reclamando
la aclaracién de la situacion
laboral de ciertos empleados
que podrian estar en situa-
cion irregular. Para avanzar,
se reforzara la inspeccién un
23 por ciento en tres afios.

Entre otros temas pendientes a
reformar se encuentra el del con-
trol de horarios que estan encima
de la Mesa de Dialogo Social y con-
tribuiran a la creacién de empleo
de calidad, reducir el fraude en la
temporalidad y cerrar labrecha de
género en el ambito laboral.

Control de horarios

En este sentido, Valerio confirmé
que sacara adelante el registro obli-
gatorio de horarios de la jornada
laboral en las empresas, pese a la
oposicion de la CEOE. “La Inspec-
cién de Trabajo nos lo demanday
los sindicatos estan de acuerdo. “Ya
he dicho que voy a intentar el acuer-
do o que los disensos, si los hay,
sean equilibrados” ya que admitié
que sera dificil contar con el apoyo
de la patronal.

Todo, el mismo dia que CCOO
anunci6 que los sindicatos y el
Gobierno ya tienen un acuerdo para
derogar algunos aspectos clave de
la reforma laboral de 2012. UGT
fue sin embargo mas prudente, aun-
que ambos sindicatos coinciden en
que el Gobierno deberia aprobar
los puntos de este acuerdo aun sin
contar con la patronal.
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Juan José Cotorruelo, director de Vida y Pensiones de Caser, durante su inter-
vencion ayer en el Agora de ‘elEconomista’.

Pilar Gonzalez de Frutos, presidenta
de Unespa.

Elisa Ricon, directora general
de Inverco.

La compaiia sugiere
la implementacion de
medidas como el envio
de la ‘carta naranja’

B.Ortega / G.Velarde MADRID.

En esta edicién de El Agora de elE-
conomista patrocinada por la com-
pafiia aseguradora Caser Seguros,
que se celebré ayer en Madrid, el
director de Vida y Pensiones de
Caser, Juan José Cotorruelo, recla-
mo mas educacion financiera para
quelos espafioles “puedan ir toman-
do accién para no perder poder
adquisitivo de cara a la jubilacion”.

Entre los puntos que desde Caser
Seguros se seflalaron como primor-
diales en referencia a la planifica-

Rauil Riesco, subsecretario del Minis-
terio de Trabajo, Migraciones y S.S.

Sebastian Reyna, ex secretario general de UPTA Espaiia, junto al actual presi-

Consuelo Rumi, secretaria de Estado de Migraciones; Alfonso de Salas, presidente de Editorial Ecoprensa; y Magdalena

Valerio, ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

Susana de Sarria, presidenta
de Navantia.

el

dente de la organizacién de auténomos, Eduardo Abad.

Caser Seguros reclama mas educacion
financiera para planificar la jubilacion

cién de la jubilacion se encuentra
el del envio de la carta naranja.

“Si alguien no es consciente de
un problema no puede actuar para
solucionarlo. En este sentido, hay
muchos paises de la Unién Euro-
pea que son mucho mds proactivos
en la comunicacién del estado de
la pension de cara al dia de la jubi-
lacién. Algo fundamental para que
las personas actiien en consecuen-
cia”, destaco.

El tercer punto que Cotorruelo
subray6 como primordial seria el
de los planes privados para empre-
sasy puso como ejemplo el de Reino
Unido donde se han implementa-
do medidas con éxito y que han ayu-
dado han incorporar al sistema mas
de nueve millones de trabajadores
procedentes de un millén y medio
de empresas.

Y por tltimo, el director de Vida
y Pensiones Caser, apunto a otras
opciones para asegurar el sistema
de pensiones algo mas disruptivas
como el llamado cuarto pilar y qué
esta relacionado con la pensién a
través del consumo. “Se trata de un
sistema o ecosistema a través del
cual se desapalancan los gastos recu-
rrentes para que seamos capaces
de construir un plan complemen-
tario a la jubilacién”, aclaré Coto-
rruelo.

Al Agora de elEconomista asis-
tieron otras autoridades como el
ministro de Cultura y Deportes,
José Guirao; la secretaria de Esta-
do de Migraciones, Consuelo Rumi;
y representantes de organizacio-
nes de auténomos, como Upta, y
de compatiias como Navantia, CLH,
Inverco y CaixaBank, entre otros.

Juan Francisco Lazcano Acedo, presi-
dente de CNC.

Pedro Barato, presidente de Asaja.

Carles Campuzano, portavoz
del PDeCat en el Congreso.

José Luis Lopez de Silanes, presiden-
te de CLH.

Juan Carlos Estévez, presidente del Consejo General de Procuradores de Espa-
fia, y Angel Asensio, presidente de la Camara Oficial de Comercio de Madrid.

Agustin Torres, secretario general de
Inmigracién del Ministerio de Trabajo.

Juan Sitges, director de Comunica-
cion de Caser.
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Maria Figaredo, directora de Marke- Carlos Bravo, secretario de Politicas Estrella Rodriguez, dir. gral. de Inte- Rodrigo de Salas, director de Comuni-

nica de Presidencia de CaixaBank. ting Corporativo de Caser. Publicas y Proteccién Social de CCOO.  gracion y Atencién Humanitaria. cacién de Leroy Merlin.
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Francisco de Palacio, director de Rela- M2 Antonia Pérez, dir. gral. del Trabajo Auténomo, de la Economia Social Isabel Acosta, directora de la revista
ciones Institucionales de ATA. y de la R. Social, y Encarnacién Orozco, dir. del Gabinete de la ministra. ‘elEconomista’ Pensiones.
Exito de convocatoria al Agora con la ministra de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, Magdalena Valerio, celebrado ayer en el hotel The Westin Palace Merce Perea Conillas, diputada del

PSC y portavoz del Pacto de Toledo.
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Marc de Semir, director de Comunicacién de la Fundacién Bertelsmann, S. Marin, coord. gral. del Consejo Eco-  Juan Ramén Lueje, director corporativo de Navantia, junto a César Garcia,
y Alvaro Murga, director de Relaciones Laborales de Iberdrola. nomistas Espafia Reg. Prof. Internac. secretario general de AMTAS y secretario general de UPTA CLM.

‘ José M2 de la Villa, secretario del Eniko Gyori, embajadora de Hungria en Espafia, y Juan Antonio Santamera, Joaquin Pérez da Silva, secretario
Consejo Profesional de Fund. Esade. ble de RRHH de ‘elEconomista’. presidente del Colegio de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos. general de USO.



